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"Educar es precisamente, promover lo humano y construir humanidad.”

Philippe Meirieu (2001). La opcion de educar.
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PARTE | — INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El Modelo Educativo y el Proyecto Pedagdgico de la Comunidad Educativa Ameyalli son
a la vez un punto de llegada y un punto de partida. A lo largo de mas de veinte afos de
construccion pedagodgica colectiva, la Comunidad ha revisado, interpelado vy
reconceptualizado sus propuestas formativas, convencida de que las nuevas
generaciones demandan experiencias innovadoras capaces de desafiarlos emocional,
social e intelectualmente para convertirse en verdaderos agentes de cambio conscientes
de colaborar por el bien comun.

El nombre Ameyalli proviene del nahuatl y significa manantial o fuente de agua. Las
primeras semillas se sembraron en 2001; en 2004 abrieron las puertas del Preescolary la
Primaria; en 2007 se constituyd Voces y Visiones de Malinalco, A.C.; en 2010 se consolido
la institucion y en el ciclo 2023-2024 se instaurd la Secundaria, ampliando la trayectoria
escolar. Desde su fundacion, la institucion se ha comprometido con el acceso igualitario
a una educacion de calidad para todos.

Somos una Comunidad Educativa activa y humanista en donde cada integrante —
estudiantes, docentes, familias, donantes y colaboradores— ocupan un lugar Unico que
crea una identidad propia. Nos apoyamos mutuamente y despertamos el interés por el
conocimiento como generador de transformacién colectiva. El Modelo Educativo se
concibe centrado en la persona y reconoce a los estudiantes como sujetos histdéricos
integrados en una Comunidad de la que se nutren y desde la que construyen su
identidad.

Es a partir del Modelo Educativo que surge el Proyecto Pedagogico MANANTIAL: una
mirada integral y articulada, propuesta institucional, concreta y realista que plantea
accionesdirigidas a fortalecer la calidad educativa en pro de la formacién integral de cada
estudiante, disefada de manera colegiada, ordenada y pedagdgicamente responsable
por medio de siete cauces transversales.

PARTE Il — MODELO EDUCATIVO AMEYALLI

1. Principios filoséficos

El Modelo Educativo se sustenta en el humanismo, entendido como la filosofia que afirma
la unidad del ser humano, material y espiritual. Integra conocimiento, historia, cultura y
valores. Se trata de un paradigma que abarca la totalidad de la existencia humana en
movimiento, armonia y equilibrio, en defensa de su dignidad y aspiraciones, dandole un
nuevo significado frente a la deshumanizacion de la cultura.
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Mision

Somos una Organizacion de la Sociedad Civil en la regién de Malinalco que
desarrolla e implementa un Modelo Educativo innovador e incluyente para ninas,
ninos, jévenes y sus familias con el fin de traducir la equidad en igualdad de
oportunidades.

Vision

Un Malinalco y alrededores con equidad de oportunidades que favorecen una
educacion integral de calidad para ninas, nifos, jovenes, sus familias y la
Comunidad.

Valores
El compromiso de Ameyalli con la Comunidad de Malinalco se basa en seis valores
esenciales que orientan tanto la vida institucional como la practica pedagdgica cotidiana:
+ Solidaridad
* Equidad
* Libertad responsable
* Respeto
*+ Honestidad

» Democracia

Estos valores se traducen en una educacion que pone al centro a la persona y a la
Comunidad. El Proyecto Educativo se concibio desde el amor por uno mismo, por los
demas, por el pais, por el mundo y por el planeta en general,asumiendo a cada integrante
como un ser unico que forma parte de un todo. La pedagogia que se desprende de estos
valores, se centra en cuatro aprendizajes fundamentales: aprender a aprender, aprender
a pensar, aprender a hacer y aprender a sentir.

Los seis pilares filoséficos

La formacién integral que respeta la esenciay el potencial de cada estudiante se sostiene
en seis pilares esenciales:

+ Agentes de cambio al centro de la educacion: Es la razén de ser del Modelo. Los
estudiantes son el centro de cada decision; las experiencias de aprendizaje se
disefan de acuerdo con sus caracteristicas, intereses, reflexiones, necesidades y
contextos de vida.
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+ Educaciéon armodnica: Vincula todas las dimensiones del ser humano —intelectual,
fisica, emocional, social, cultural, espiritual y ambiental— de manera integral y
articulada. La comunidad se concibe como seres armonicos capaces de aprendery
crecer de manera continua.

+ Pensamiento critico y divergente: Con actitud humanista, promueve la relacion
de ideas, sentimientos y procesos para encontrar alternativas innovadoras a partir
de la interpretacion y expresion de diversos lenguajes, la experiencia personal y el
pensamiento creativo.

« Experiencia multicultural: Establece y desarrolla relaciones positivas en el marco
de la multiculturalidad. Los estudiantes son concebidos como seres globales.

« Educacion sustentable: Convoca a descubrir el mundo que habitamosy a
contribuir activamente en la construccién de una sociedad mas justa mediante el
uso responsable de los recursos naturales, la equidad social, el desarrollo
econdmico sostenible y la responsabilidad local y global.

« Participacion comunitaria: La estrecha colaboracion entre estudiantes, docentes,
facilitadores, familias, donadores y colaboradores es crucial para el logro de las
metas y el fortalecimiento de una verdadera Comunidad de aprendizaje y
construccién conjunta.

2. Principios pedagégicos

Los principios pedagogicos del Modelo Educativo se enmarcan en tres corrientes
complementarias que conforman su columna vertebral:

a) Pedagogia Waldorf — Rudolf Steiner

Propone una educacion holistica que abarca el desarrollo fisico, emocional y espiritual,
priorizando el juego creativo, la expresion artistica y la conexion con la naturaleza interna
y externa. Pone especial cuidado en respetar el desarrollo evolutivo de cada nino, ninay
adolescente. El arte fortalece el temperamento, la constancia y el esfuerzo. La narraciéon
orales una herramienta indispensable para la construccién de aprendizajes significativos,
pues la fuerza de la palabra es crucial en el proceso del pensamiento. Cultiva la
imaginacion, la empatia y el pensamiento independiente a partir de las propias
experiencias de los estudiantes.

b) Pedagogia Freinet — Celestin Freinet

Se centra en la participacion activa y la experiencia practica de los estudiantes. Destaca
la libertad y la expresion creativa en el proceso educativo. Los estudiantes se involucran
en la toma de decisiones de su propio aprendizaje, fomentando la autonomia, la
autorregulaciéon y la responsabilidad.
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c) Constructivismo — Vygotsky, Piaget y Bruner

Ponen especial énfasis en la construccién del conocimiento por medio de la interaccion
individual y colectiva con el contexto. El aprendizaje es social y se potencia a través del
trabajo colaborativo y la tutoria entre pares. Conceptos clave de esta corriente aplicados
en Ameyalli; zona de desarrollo proximo, andamiaje, metacognicion y aprendizajes
situados —aprendizajes relacionados con circunstancias auténticas y significativas para
la realidad y el entorno cultural de los estudiantes—. El conocimiento esta
indisolublemente ligado a los contextos culturales, sociales, ambientales, espirituales e
institucionales en los que se crea.

La concepcion del proceso de ensefanza-aprendizaje implica priorizar la aportacion
constructiva y activa del estudiante a partir de sus conocimientos previos, su actividad
intelectual, su proceso emocional y su interaccion con el medio cultural, natural y social
desde la motivacion intrinseca. La relacion entre docentes y estudiantes se entiende
como una coproduccion. El reto pedagdgico es hacer del contexto escolar un lugar social
de conocimiento que genere sentido de pertenencia y construya ambientes de
pensamiento y construccion conjunta.

3. Metodologias esenciales

Las siguientes metodologias acompanan la formaciéon integral de los estudiantes mas
alld del area académica y forman parte fundamental de los principios pedagdgicos del
Modelo:

Metodologia Propodsito

Aprendizaje Basado en Vincula contenidos curriculares con la vida comunitaria; potencia
Proyectos (ABP) la organizacién colectiva y la perspectiva solidaria.

Centro de reunidén para honrar ciclos, estaciones y momentos

La Espiral L s . . . .
comunitarios significativos; espacio de introspeccién colectiva.

El Caracol Pausa de un minuto con sonido para reconectar con el interiory
el equilibrio emocional.
Espacio democratico para poner en comun aspectos que

La Asamblea favorecen un ambiente escolar armonico, y fortalecen la red

social.

Practica de atencidén al mundo interno (pensamientos,

Presencia Plena : . " "
emociones, sensaciones), basada en el programa "Atenamente".
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Sonidosofia

Huerto

Laboratorio de Papel

Montafismo

Escucha consciente (método de George Balan) para el desarrollo
emocional, intelectual, espiritual y motriz.

Aprendizaje sobre siembra y cultivo, valoracion de la agricultura
local, convivencia y habitos ecoldgicos.

Reciclaje y reutilizacion como practica de responsabilidad
ambiental, creatividad y trabajo colaborativo.

Conexidon con la naturaleza, autoestima, cuidado del entorno y
recoleccién de basura en ruta.

PARTE Ill — AGENTES DE CAMBIO: PERFIL DE EGRESO

El Perfil de Egreso esta conformado por diez competencias fundamentales orientadas a
formar personas con mentes indagadoras y corazones calidos, capaces de vivir en un
mundo de incertidumbre y contribuir al bien comun. Busca garantizar una educacion
armonica en tres dimensiones:

Intelectualmente desafiante:

- Fomenta el pensamiento critico y divergente.

- Promueve la resolucion de problemas y el aprender a aprender.

- Estimula la creatividad, la imaginaciéon y el aprender a pensar.

Emocionalmente formativa:

- Desarrolla la inteligencia emocional.

- Fomenta la empatia, la comprension, la compasion y el aprender a sentir.

- Ayuda a manejar el estrés y la ansiedad.

Socialmente responsable:

- Promueve la conciencia social y el cuidado del entorno natural.

- Fomenta la participacion comunitaria.

- Desarrolla habilidades de liderazgo, colaboracion y aprender a hacer.
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Las diez competencias del Perfil de Egreso

Competencia Descripcién

Autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia y

1. Confianza en uno mismo )
valentia.

Equilibrio fisico, mental, afectivo, espiritual y social; valores

2. Estilo de vida saludable L. .
éticos sélidos.

3. Relacién armodnica con la Eco-alfabetizacion, sustentabilidad, acciones concretas de
naturaleza cuidado del planeta.

4. Comunicacion fluida y Dominio de multiples formas de expresion para el didlogo y la
eficaz construccién del conocimiento.

5. Pensamiento légicoy Analisis critico, evaluacion, resolucion de problemas e
divergente innovacion.

6. Construccion del Aprendizaje continuo, flexible y transferible a nuevos
conocimiento contextos.

Valoraciéon de la diversidad de talentos y puntos de vista en

7. Trabajo colaborativo .
proyectos conjuntos.

8. Compromiso con la Transmisiéon y evolucién de valores y tradiciones propias y
comunidad multicultural ajenas.

9. Apreciacion del arte y la Expresidon creativa en mudsica, literatura, danza, teatro y artes
cultura visuales.

Transformar ideas en actos mediante creatividad, innovaciéon y

10. Sentido de la iniciativa . ..
pensamiento estratégico.

PARTE IV — PROYECTO PEDAGOGICO MANANTIAL

Una mirada integral y articulada

El nombre MANANTIAL evoca fluir, nutrir y renovar, y es coherente con el significado de
Ameyalli: fuente, lugar donde fluye el agua, donde el cauce de cada integrante es fuente
de inspiracion, aprendizaje y crecimiento. El proyecto es una propuesta pedagdgica
integral gestionada de manera conjunta entre todos los actores de la Comunidad
Educativa, que contempla las diversas dimensiones de cada individuo: fisica, emocional,
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espiritual, intelectual, multicultural, familiar, social y la relaciéon armodnica y consciente con
la naturaleza.

El Perfil de Egreso constituye el referente que guia y articula la labor diaria, orienta el
diseNo de propuestas metodoldgicas y estrategias de aprendizaje significativas, y
convoca a cada integrante de la Comunidad a manifestarse como verdadero Agente de
Cambio. Se comprende ademas que el bienestar individual estd intimamente
relacionado con el crecimiento colectivo.

Caracteristicas del Proyecto MANANTIAL

+ Toma como marco de referencia los principios filoséficos y pedagdgicos del
Modelo Educativo Ameyalli.

* Se enmarca en una cultura incluyente donde las politicas y practicas parten de la
equidad, la democracia, la colaboracidn y el respeto profundo por la diversidad.

* Se basa en un diagnostico centrado en las necesidades de toda la Comunidad
Educativa: estudiantes, Consejo, Asamblea, familias, personal docente y no
docente.

» Favorece en todo momento el desarrollo de las habilidades del Perfil de Egreso.
* Aprovecha la suma de experiencias y saberes en pro del bien comun.

+ Comparte una vision articulada entre Preescolar, Primaria y Secundaria a corto,
mediano y largo plazo.

+ Responde al contexto actual; esta abierto al cambio y la innovaciéon para la mejora
continua.

* Essencillo, innovador, flexible y vivo: debe evaluarse de manera sistematica y
eficiente.

* Su aplicacion requiere una adecuada estrategia de implementaciony
comunicacion.

Objetivo general

Detectar, disefnar, aplicar y evaluar las diversas acciones, proyectos y procesos que
promuevan el fortalecimiento de la calidad educativa y, con ello, promover de manera
colectiva el desarrollo de las habilidades planteadas en las competencias que definen el
Perfil de Egreso: Agentes de Cambio.

Objetivos especificos

* Promover el crecimiento personal, familiar, cultural y social de todos los
integrantes de la Comunidad escolar.
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* Valorar el legado de cada estudiante y su familia para enriquecer el desarrollo de la
identidad propia.

* Fortalecer y actualizar el area académica de manera continua para promover el
desarrollo intelectual como vehiculo de construcciéon de aprendizajes
significativos.

* Problematizar la realidad y reflexionar continuamente sobre la pertinencia y el
significado de las experiencias formativas para favorecer el desarrollo integral de
cada estudiante.

Directrices pedagdgicas

* Fortalecer una Comunidad de aprendizaje sustentada en un clima de confianza
reciproca, construccion conjunta y participacion genuina donde cada integrante
desarrolle su potencial Unico.

* Reconocer y valorar la diversidad como fuente fundamental de enriquecimiento y
construccion de la inteligencia colectiva; fortalecer el tejido social y el sentido
comunitario con impacto en otras instituciones y en la sociedad de Malinalco.

+ Crear una Comunidad que valore la riqueza del lenguaje y la comunicacion —
espanol, inglés, artes, pensamiento l6gico y expresion interna— promoviendo el
pensamiento critico y divergente.

* Promover una cultura de paz mediante el didlogo, la escucha genuinay una
mentalidad abierta y multicultural que promueva la tolerancia y el respeto hacia
diversas culturas y corrientes del pensamiento.

» Disenar experiencias de aprendizaje que promuevan la indagacion, la imaginacion,
la creatividad y la curiosidad para transformar la informacion en conocimiento util
y significativo.

* Lograr reparar y mejorar el entorno asumiendo que somos naturaleza, en favor de
una sociedad mas justa, solidaria y humana.
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Los siete cauces transversales del Proyecto MANANTIAL

Los siete cauces convergen de manera articulada y estan diseflados para garantizar una
educacion armonica en la que todos contribuyen con sus experiencias y saberes en pro

del bien comun:

Cauce

1. COMUNIDAD EN
MOVIMIENTO

2. IDENTIDAD

3. CONEXION CON
LA NATURALEZA

4. MIRADA
APRECIATIVA

5. VIDA PLENA

6. FORMACION
ACADEMICA

7. EXPRESION

Comunidad Educativa Ameyalli *

Objetivo General

Promover la participacién
genuina de todos los
integrantes.

Fortalecer una comunidad
sélida y tolerante.

Asumir la sustentabilidad
como actitud proactiva.

Acompafar a cada
estudiante reconociendo
su grandeza individual.

Educar para la libre
manifestacion del ser.

Garantizar una educacion
intelectualmente
desafiante.

Reconocer el Arte, la
Literatura y la Filosofia
como ambitos
insustituibles.

Elementos Clave

Conciencia individual del talento,
vinculo familia-escuela,
responsabilidad por el bien comun,
sustentabilidad institucional, espiritu
de iniciativa.

Vida interior rica, valores
humanistas, sentido de pertenencia
(local y global), memoria histérica,
reconocimiento del entorno familiar
y comunitario.

Vinculo armdnico con el entorno
natural, respeto a ritmos naturales,
proyectos sustentables
comunitarios.

Dominio del Modelo Educativo,
congruencia pedagdgica,
centralidad de la persona,
aprovechamiento consciente de
recursos.

Autoconocimiento, formacion
integral y personalizada, equilibrio
emocional, intelectual, fisico y social.

Ensenanza diferenciada (Aprender
Todos), exploracion de
cuestionamientos (Aprender a
pensar), trabajo colaborativo
docente (Aprender a indagar),
aprendizaje activo (Aprender
haciendo).

Expresién artistica con mirada
estética interna y externa, literatura
como fuente de belleza, filosofia para
asumir a los estudiantes como
verdaderos pensadores.
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PARTE V — AGENTES DE CAMBIO: PERFIL DOCENTE

Para lograr una educacion armonica, intelectualmente desafiante, emocionalmente
formativa y socialmente responsable, es fundamental que cada docente y facilitador se
actualice y reinvente de manera continua. El Perfil de Egreso es el principal referente para
acompanar a cada estudiante en su formacién integral como verdadero Agente de
Cambio: persona con mente indagadora y corazdn calido, capaz de tomar decisiones
sensibles, inteligentes, humanas, creativas e innovadoras en pro de su bienestar y el de
los demas.

Los docentes y facilitadores deben asumir los principios universales consagrados en la
Declaracion de los Derechos Humanos: respeto y aprecio a la dignidad humana, libertad,
justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad y equidad. Deben
apreciar y respetar la diversidad social, cultural y étnica del pais, promover el uso
responsable de los recursos naturales y favorecer los aprendizajes de manera artistica e
imaginativa, creando un ambiente estético que incentive la apreciacion artistica.

El docente debe ser...

Promotor del Modelo Educativo

Coproductor del logro del Perfil de Egreso

Consciente de poner al centro a la persona y la Comunidad
Respetuoso, valorador y validador de la diversidad
Inspirador de los valores y la identidad

Facilitador de una comunicacién genuina, creativa y asertiva
Agente de cambio para la mejora continua

Autorreflexivo y aprendiz permanente

Profesional responsable, auténomo y colaborativo

Ciudadano ético y solidario

"Un verdadero educador es aquel que sabe guiar a cada uno de sus
estudiantes hacia su propio descubrimiento.”
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TALLER INTERACTIVO: Estudiantes, Familias y Docentes

Como parte del proceso de visibilizacion e integracion del Modelo Educativo, se llevo a
cabo un taller interactivo con estudiantes, familias y docentes para trabajar de manera
colectiva en los principios fundamentales de la institucion. El taller permitié definir de
manera conjunta los cuatro principios de la educacion armodnica de Ameyalli:

Intelectualmente desafiante:

Poner a prueba y estimular la mente de manera significativa.
Aprender a aprender; aprender a pensar.

Emocionalmente formativa:

Conocer las emociones, saber expresarlas y empatizar con las de los demas.
Aprender a sentir.

Socialmente responsable:

Reparar y enriquecer el entorno natural y social.
Aprender a sery a hacer en comun.

Educacién armonica:

Sonrie al aprendizaje, descubre de lo que eres capazy, sobre todo, cree en tiy en los
demas.

"No existe fuerza mas transformadora que la educacion.”

Autoras: Maite Campillo P. | Collete Dugua C. | Teresa Ojeda P.

Comité editorial: Santa Benny Galindo E./Ana Catalina Diaz A. /Ana Cecilia Madrigal S. / Mariana Ortiz M.
/Itzel Torres R.

Correccion de estilo: Mariana Ortiz M.
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